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SOMOS PROED



Hace 500 años, San Ignacio de Loyola decía que, como estudiantes, “entramos 
para aprender y salimos para servir”. Esta frase sigue siendo completamente vi-
gente en nuestros días, pues salimos para servir a nuestra familia, a la sociedad, 
a México y, ¿por qué no?, al mundo.

Y qué mejor manera de hacerlo que impulsando la educación en México. Es 
importante recordar que esta es una tarea de TODOS; no se trata solo de exigir 
resultados a otros, sino que cada uno de nosotros debe encontrar la manera 
de apoyar esta gran causa.

Gracias a la iniciativa de nuestros patronos fundadores, PROED lleva 27 años 
apoyando y mejorando el sistema educativo en las escuelas primarias públicas de 
nuestro país. Nos enfocamos principalmente en beneficiar a niñas y niños en 10 
estados, y también capacitamos a madres y padres de familia junto con maestras 
y maestros, logrando así el desarrollo integral de la comunidad educativa.

Es un gran orgullo poder compartir los logros de nuestro #EquipoProed durante 
2023: 124 escuelas en la Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Michoacán, 
Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Tamaulipas y Zacatecas; 27,095 alumnos, 
1,953 docentes y 4,169 padres de familia, es decir, 33,217 personas beneficiadas 
en un año escolar.

Un abrazo

Arturo Bañuelos Caamaño
Presidente del Patronato de Proeducación

MENSAJE DE PRESIDENCIA

Agradecemos profundamente a todos los que han sido partícipes de estos extraor-
dinarios resultados: amigos, aliados, donantes, patrocinadores, fundadores, patro-
nato y, por supuesto, al Equipo PROED. Aunque los números son impresionantes, 
esta labor nunca se detiene. Contamos con cada uno de ustedes para seguir mejo-
rando la educación en nuestro país y así dejar un mejor futuro para nuestras niñas y 
niños.



SOMOS PROED

VISIÓN

MISIÓN

META

Ser un referente de fortalecimiento escolar a nivel 
nacional, a través de un modelo que acompañe a 
la comunidad escolar y vincule a la sociedad con la 
escuela pública.

Mejorar la calidad educativa que reciben los estudi-
antes en  escuelas públicas de educación básica a 
través del desarrollo integral de la comunidad edu-
cativa.

Contribuir a que las escuelas sean comunidades 
educativas, integradas, centradas en el aprendiza-
je y con capacidad de gestión, en donde las y los 
estudiantes alcancen los aprendizajes esperados 
y desarrollen competencias que les preparen para 
una vida digna, activa y responsable en la socie-
dad; y donde directivos, docentes, así como padres 
y madres de familia, trabajen en conjunto por una 
mejor educación.

Somos una Institución de Asistencia Privada, sin sesgo político ni religioso, 
cuyo propósito es contribuir a mejorar la calidad de la educación que reciben 
niñas y niños de escuelas primarias públicas en México.



PRINCIPIOS RECTORES



EL DERECHO A LA EDUCACIÓN
El derecho a la educación es un derecho de carácter habilitante, indispensable para poder lograr 
el conocimiento, comprensión, ejercicio y defensa de todos los demás derechos inherentes a la 
persona.

Al derecho a la educación se le ha visto como un derecho sujeto a una fuerte connotación so-
cial que hace que se analice su viabilidad en el contexto de las implicaciones económicas y 
sociales, por tanto, debe transitar a un derecho humano cuyo cumplimiento no dependa de las 
circunstancias indicadas, sino de la exigencia de ser un derecho de la persona necesario para 
su desarrollo individual. De poco sirven los derechos si la mayoría de la sociedad carece de el-
ementos cognoscitivos para acceder a ellos, entenderlos, ejercerlos y defenderlos cuando las 
instancias gubernamentales se los niegan. El derecho a la educación debe constituirse como 
un concepto jurídico prioritario, ubicado de manera inmediata después del derecho a la vida y a 
la libertad.



MODELO ESCUELA INTEGRAL  (MEI)
El Modelo Escuela Integral (MEI) contribuye a que estudiantes de escuelas públicas de educación básica tengan acceso a una educación de calidad.

El MEI pone al centro a la comunidad escolar: estudiantes, docentes, directivos, personal de apoyo y familias. Buscamos fortalecer una serie de atributos en todos los 
actores escolares, a partir de su participación en el MEI:

• Estudiantes con gusto y expectativas de continuar aprendiendo, se comunican con claridad y fluidez, se cuidan a sí mismos y a su entorno y conviven armónicamente.
• �Directores que ejercen un liderazgo participativo y pedagógico. Son capaces de integrar y adaptar los lineamientos que marque la autoridad educativa a su propio programa 
de mejora continua, apoyados en la comunidad.

• �Maestras y maestros con compromiso, autoestima y aprecio por su profesión, participan y se vinculan con la comunidad escolar, están en continua formación y centran su 
práctica (y formación permanente) en el aprendizaje de sus alumnos.

• �Madres y padres de familia que se involucran y toman responsabilidad sobre la educación de sus hijos, se ven a sí mismos como educadores y valoran y apoyan la formación 
escolar.

•Comunidades escolares integradas, centradas en el aprendizaje y con capacidad de gestión autónoma y participativa.
•Planteles con condiciones físicas y recursos educativos que favorecen el aprendizaje.

Para lograrlo, el MEI se fundamenta en cuatro estrategias clave: Acompañamiento continuo, Alianzas estratégicas, Formación para el desarrollo de capacidades y 
Evaluación para la mejora.

Los programas y actividades que realizamos en y con las escuelas se organizan en ocho líneas de acción: Aprendizaje permanente, Prevención y desarrollo humano, 
Fortalecimiento tecnológico, Fomento a la lectura, Vida y nutrición saludables, Participación y ciudadanía, Medio ambiente y Voluntariado.



ETAPAS DE 
IMPLEMENTACIÓN

APRENDAMOS

HAGAMOSLO
JUNTOS

ESCUELAS
EN RED

∙ 4 a 6 ciclos escolares
∙ Acompañamiento constante (semanal)
∙ Cursos y talleres dentro de la escuela
∙ Construcción, acondicionamiento y recuperacion de espacios
   físicos educativos

∙ 1 a 3 ciclos escolares
∙ Acompañamiento moderado mensual
∙ Actualización docente fuera de la escuela
∙ Asesorías en liderazgo y gestión a directores y maestros
∙ Capacitación a la comunidad escolar para replicar y dar
  continuidad a las ocho lineas de acción

∙ Duración indeterminada
∙ �Creación de espacios virtuales y físicas para que 

la escuela comparta sus experiencias con otras 
escuelas, acceda a recursos y continúe su forta-
lecimiento de forma autogestiva y creativa.

APRENDAMOS

HAGAMOSLO JUNTOS

ESCUELAS EN RED



RESULTADOS
2023



33,217 BENEFICIARIOS DIRECTOS




















