





MENSAJE DE PRESIDENCIA

Hace 500 anos, San Ignacio de Loyola decia que, como estudiantes, “‘entramos
para aprendery salimos para servir”. Esta frase sigue siendo completamente vi-
gente en nuestros dias, pues salimos para servir a nuestra familia, a la sociedad,
a Méxicoy, spor qué no?, al mundo.

Y qué mejor manera de hacerlo que impulsando la educacidon en México. Es
iImportante recordar que esta es unatareade TODOS; no se trata solo de exigir
resultados a otros, sino que cada uno de nosotros debe encontrar la manera
de apoyar esta gran causa.

Gracias a la iniciativa de nuestros patronos fundadores, PROED lleva 27 anos
apoyando y mejorando el sistema educativo en las escuelas primarias publicas de
nuestro pais. Nos enfocamos principalmente en beneficiar a ninas y ninos en 10
estados, y también capacitamos a madres y padres de familia junto con maestras
y maestros, logrando asi el desarrollo integral de la comunidad educativa.

Es un gran orgullo poder compartir los logros de nuestro #EquipoProed durante
2023: 124 escuelas enla Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Michoacan,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Queréetaro, Tamaulipas y Zacatecas; 27,095 alumnos,
1,953 docentes y 4,169 padres de familia, es decir, 33,217 personas beneficiadas
en un ano escolar.

Agradecemos profundamente a todos los que han sido participes de estos extraor-
dinarios resultados: amigos, aliados, donantes, patrocinadores, fundadores, patro-
nato y, por supuesto, al Equipo PROED. Aungue los numeros son impresionantes,
esta labor nunca se detiene. Contamos con cada uno de ustedes para seguir mejo-
rando la educacion en nuestro pais y asi dejar un mejor futuro para nuestras ninasy
NiNoS.

Un abrazo

Arturo Banuelos Caamano
Presidente del Patronato de Proeducacion



Somos una Institucion de Asistencia Privada, sin sesgo politico ni religioso,
cuyo proposito es contribuir a mejorar la calidad de la educacion que reciben
ninas y ninos de escuelas primarias publicas en México.




PRINCIPIOS RECTORES
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INTEGRALIDAD

Incluimos a maestros, directivos, alumnosy sus familias en las de-
cisionesy actividades; por otro lado, impulsamos el desarrollo de
cada actor escolar en todas sus dimensiones (fisica, intelectual,
psicolégica, emocional y social).

COLABORACION

Promovemos la participacion de todos los actores escolares en
a construccion del cambio escolar. No solo los convocamos a
a conversacion, sino que los impulsamos a la accion desde sus
Intereses y necesidades.

MIRADA APRECIATIVA

Planeamos, implementamos y evaluamos a partir de diagnosticos
y conversaciones centradas en los aciertos y fortalezas que
puedan impulsar a la comunidad educativa hacia una vision de
futuro compartida.

ENFOQUE SISTEMICO

Entendemos ala escuela como un sistema dinamico, con diferentes
actores escolares que interactuan entre si en un espacio fisicoy a
su vez en un entorno y contexto mas amplios. Estas interacciones
afectany transforman al sistema: se genera sinergia, es decir, los
resultados son mayores a la suma de sus partes.



Elderechoalaeducacionesunderecho de caracter habilitante, indispensable para poderlograr
el conocimiento, comprension, ejercicio y defensa de todos los demas derechos inherentesala
persona.

Al derecho a la educacion se |le ha visto como un derecho sujeto a una fuerte connotacion so-
cial que hace que se analice su viabilidad en el contexto de las implicaciones economicas y
sociales, por tanto, debe transitar a un derecho humano cuyo cumplimiento no dependa de las
circunstancias indicadas, sino de la exigencia de ser un derecho de la persona necesario para
su desarrollo individual. De poco sirven los derechos si la mayoria de la sociedad carece de el-
ementos cognoscitivos para acceder a ellos, entenderlos, ejercerlos y defenderlos cuando las
Instancias gubernamentales se los niegan. El derecho a la educacion debe constituirse como
un concepto juridico prioritario, ubicado de manera inmediata después del derechoalavidaya
la libertad.




MODELO ESCUELA INTEGRAL (MEI)

El Modelo Escuela Integral (MEI) contribuye a que estudiantes de escuelas publicas de educacion basica tengan acceso a una educacion de calidad.

EI MEI pone al centro ala comunidad escolar: estudiantes, docentes, directivos, personal de apoyo y familias. Buscamos fortalecer una serie de atributos en todos los
actores escolares, a partir de su participacion en el MEI:

- Estudiantes con gusto y expectativas de continuar aprendiendo, se comunican con claridad y fluidez, se cuidan a simismosy a su entorno y conviven armonicamente.

-Directores que ejercenun liderazgo participativoy pedagogico. Son capaces de integrary adaptar los lineamientos que marque la autoridad educativa a su propio programa
de mejora continua, apoyados en la comunidad.

-Maestras y maestros con compromiso, autoestimay aprecio por su profesion, participany se vinculan con la comunidad escolar, estan en continua formaciony centran su
practica(y formacion permanente) en el aprendizaje de sus alumnos.

-Madresy padres de familia que se involucran y toman responsabilidad sobre la educacion de sus hijos, se ven a simismos como educadores y valorany apoyan la formacion
escolar.

-Comunidades escolares integradas, centradas en el aprendizaje y con capacidad de gestion autonomay participativa.

-Planteles con condiciones fisicas y recursos educativos que favorecen el aprendizaje.

Para lograrlo, el MEI se fundamenta en cuatro estrategias clave: Acompanamiento continuo, Alianzas estratéegicas, Formacion para el desarrollo de capacidadesy
Evaluacion para la mejora.

Los programas y actividades que realizamos eny con las escuelas se organizan en ocho lineas de accion: Aprendizaje permanente, Prevencion y desarrollo humano,
Fortalecimiento tecnologico, Fomento a la lectura, Vida y nutricidon saludables, Participacion y ciudadania, Medio ambiente y Voluntariado.



APRENDAMOS

HAGAMOSLO
JUNTOS

ESCUELAS
ENRED

APRENDAMOS

*4 abciclos escolares
- Acompanamiento constante (semanal)
- Cursos y talleres dentro de |la escuela

- Construccion, acondicionamiento y recuperacion de espacios

fisicos educativos

HAGAMOSLO JUNTOS

- la 3 ciclos escolares

- Acompanamiento moderado mensual

- Actualizacion docente fuera de la escuela

- Asesorias en liderazgo y gestion a directores y maestros

- Capacitacion ala comunidad escolar para replicary dar
continuidad a las ocho lineas de accion

ESCUELAS ENRED

- Duracion indeterminada

-Creacion de espacios virtuales y fisicas para que
la escuela comparta sus experiencias con otras
escuelas, acceda a recursos y continue su forta-
lecimiento de forma autogestiva y creativa.
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33,217 BENEFICIARIOS DIRECTOS

2035

ESTUDIANTES DOCENTES FAMILIAS




#impulsandolLaEducacion
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Estudiantes y docentes desarrollan competencias
para el logro de aprendizajes a través de formacion
continua, el impulso a la inclusion educativay la

participacion de las familias en la formacion escolar.

DE LAS
FAMILIAS

Hacen adecuaciones a su practica
para incluir y atender las necesidades
de aprendizaje de sus estudiantes.

DE LOS
DOCENTES

Tienen altas expectativas e
impulsan a sus hijos en su
aprendizaje.
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Promueven habitos de estudio en casa.

DE LOS
ESTUDIANTES

Disfrutan aprender y estan motivados
para seqguir haciéndolo.

DE LOS
DOCENTES

Dominan los contenidos curriculares.




FORTALECIMIENTO
TECNOLOGICO

DELOS
87% ESTUDIANTES 53.4%

Saben buscar informacion

. utilizando las TIC.

Estan motivados para utilizar recursos
electronicos en su aprendizaje.

N DELAS
J FAINLIAS

{ ' Contribuyen segun sus capacidades en

g proyectos y actividades relacionadas para
promover el uso de las TIC, instalaciony
mantenimiento de aulas de medios.

DELOS
DOCENTES

Hacen adecuaciones a su practica
para incluir el uso de la tecnologia.




SALUDABLES

VIDA Y NUTRICION
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DE LOS
a3o, ESTUDIANTES

Practican algun deporte
0 ejercicio.

DELOS
PLANTELES

Cuentan con areas de alimentos
higiénicos y sanos.

61%

DE LOS
ESTUDIANTES

Se alimentan saludablemente.

DE LAS
FAMILIAS

Promueven habitos de vida
saludable.
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2:&2‘23 PARTICIPACION

Sy~ Y CIUDADANIA
DE LOS

DIRECTIVOS

Promueven la participacion de las
familias en la gestion escolar.
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Reconocen su derecho a
participar.

DE LAS
ESCUELAS

Las familias apoyan en proyectos
y actividades escolares, segun
sus capacidades.

DE LOS
DOCENTES

Involucran a las familias en el
aprendizaje de sus hijos.

DE LAS
COMUNIDADES
ESCOLARES

Cuentan con mecanismos de
participacion para trabajar en
mejoras escolares.




% FOMENTO
ALALECTURA

DE LOS
64% ESTUDIANTES 59%

' Disfrutan leer

Leen para aprender.

DELOS Ny DELAS
ESTUDIANTES 750, 1) FAMILIAS

Contribuyen segun sus capacidades en
proyectos y actividades relacionadas
con el fomento a lalectura.

Saben comunicarse de forma oral
frente a grupo.




PREVENCION Y
DESARROLLO
HUMANO

DELOS
ESTUDIANTES

Se valoran a si mismos.

DELOS
DOCENTES

se sienten reconocidos por la co-
munidad escolar.
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Promueven un ambiente
de respeto.

DELOS
DOCENTES

Valoran su trabajo.

Existe un ambiente de respeto

y convivencia sana.
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www.proeducacion.org.mx

Hidalgo No.61Local 7, Col. San Jeronimo Lidice, C.P. 10200, Alc. Magdalena Contreras, Ciudad de México.
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