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Mensaje Institucional

Estimados amigos y amigas:

2024 ha sido un ano de crecimiento, aprendizaje y compromiso renovado con
la educacién de calidad en nuestro pais. En Proed creemos firmemente en el
poder transformador de la educacion y, gracias a su invaluable apoyo, sequimos
impactando la vida de miles de estudiantes, docentes y familias.

Este ano fortalecimos nuestro modelo de acompanamiento escolar, ampliamos
alianzas estratégicas y enfrentamos nuevos retos con la conviccion de que cada
esfuerzo suma para construir un futuro mas equitativo y favorable. Los logros que
presentamos en este informe son el reflejo de nuestro trabajo en conjunto con las
comunidades escolares que apoyamos, siempre comprometidos con la educacién
de nuestro pais.

Acadadonante que haconfiadoennuestramision,acadavoluntarioque hadedicado
su tiempo y energia, a nuestros fundadores y patronos por su guia y participacién
constante, y a todo nuestro equipo de colaboradores por su compromiso y entrega
diaria: iGRACIAS!

Su apoyo nos impulsa a sequir adelante con mayor fuerza y determinacion.
Conlamiradapuestaenelfuturo, seguimostrabajando conentusiasmo paraampliar
nuestra presenciay fortalecer nuestralabor, convencidos de que la educaciones|a
clave para un México con mas oportunidades.

Los invito a sequir siendo parte de esta transformacién. Juntos sigamos abriendo
puertasy creando oportunidades

iGracias por ser parte de este gran proyecto!

Sonia Gaspar Villarias
Direccién General Proeducacion



INFORME ANUAL 2024

Proed: Aliados para la
transformacion educativa

En México la matricula estudiantil en educacién basica para el ciclo escolar 2024-2025 asciende a
23 millones 907 mil 339 estudiantes quienes asisten a clases en 231 mil escuelas con el apoyo de
mas de 1millén, 231 mil, 733 docentes. (SEP, 2024).

Sibien reconocemos avances significativos en la educacion en México, también somos conscientes
de los desafios persistentes. El gobierno actual ha planteado diversas prioridades para fortalecer el
sistemaeducativo, entreellas: consolidarlaNuevaEscuelaMexicana(NEM), mejorarlainfraestructura
de los planteles de educacién basicay media superior, garantizar becas para estudiantes, promover
la unificacion de la educacion media superior y transformar la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros (USICAMM), entre otras acciones (Mejoredu, 2024).

Sin embargo, de acuerdo con datos de la SEP, el acceso a una educacion de calidad continua siendo
desigual, especialmente en zonas rurales y comunidades indigenas.

En Proed consideramos que la educacion publica debe ser de calidad para el desarrollo integral de
ninas, ninosy adolescentes, asi como para reducir las desigualdades en el pais. Creemos firmemente
que la escuela es un espacio fundamental para garantizar el derecho a aprendery formar ciudadanos
criticosy comprometidos con sucomunidad. Asimismo, consideramos que una educacién de calidad
“se logra a través de la colaboracién de distintos actores, incluidos los y las propias estudiantes”.
(Santos & Ramirez:2023). Por ello, fortalecemos a las escuelas primarias y secundarias publicas,
asegurando que ninas, ninos y jévenes tengan acceso a mejores oportunidades de aprendizaje.

Por lo anterior, nuestro Modelo de Fortalecimiento Escolar, denominado Modelo de Escuela Integral
(MEI) proporciona herramientas clave parala ensefanzay el desarrollo de habilidades en estudiantes
y docentes a través de lineas de accién como Aprendizaje Permanente, Fomento a la Lectura
y Fortalecimiento Tecnologico. Ademas, promovemos ambientes de respeto y convivencia dentro de
lascomunidadesescolares, conscientesde que elaprendizaje trasciendelos contenidosacadémicos.

Eltrabajo de Proed enlas escuelas primariasy secundarias publicas se centraen elacompanamiento
que ofrecemos a docentes, directivos y familias para fortalecer valores, bienestar emocional y
participacion de todalacomunidad escolaren el proceso de transformacion educativa. Fomentamos
la reflexion para cuestionar y reconstruir la mision social de la escuela. Con el enfoque integral del
MEI, reafirmamos nuestro compromiso con la educacion publica en México, contribuyendo a que
cada estudiante aprenda en condiciones dignas y desarrolle su potencial al maximo.
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Somos una Institucion de Asistencia Privada, sin sesgo politico nireligioso,
cuyo proposito es contribuir a mejorar la calidad de la educacion que

reciben niias, nifos y jovenes de escuelas publicas de educacion basica
en México. 7\

Meta

Que las escuelas primarias publicas sean comunidades educativas, integradas, centradas en el
aprendizaje y con capacidad de gestién, donde los alumnos y alumnas alcancen los aprendizajes
esperadosydesarrollencompetencias que los preparen paraunavidadigna, activayresponsable en
la sociedad, y donde directivos, docentes y familias trabajen en conjunto por una mejor educacion.

M. [ I 4
Contribuir a mejorar la calidad de la educacion que reciben los ninas, ninos y jovenes
en las escuelas publicas de educacion basica a través del desarrollo integral de la

comunidad educativa.

Vision
Ser un referente de fortalecimiento escolar a nivel
nacional, a través de un modelo que acompane a la

comunidad escolary vincule ala sociedad con la escuela
publica.
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75 —F
Nuestros valores Sh 4

Sabiduria

« Aplicamos nuestra experiencia para nutrir la inteligencia
« Contamos con el conocimiento necesario para realizar nuestras actividades
- Planeamos, disenamos y desarrollamos proyectos innovadores y creativos [

S

- D o,

) Aprecio

« Realizamos nuestras actividades con entusiasmo y carino
« Somos empaticos con las personas que servimos y con las que trabajamos
« Reconocemos y valoramos las cualidades y potencialidades de todas

las personas

/
« Actuamos responsablemente y cumplimos nuestras metas y objetivos
« Tomamos decisiones propias y asumimos sus consecuencias (
» Nuestras decisiones son enfocadas a que todos los beneficiarios )
obtengan lo esperado de nosotros 1

) Respeto

- Fortalecemos permanentemente la institucionalidad, integracion
y prestigio de Proed

« Mantenemos el compromiso que tenemos con todas las escuelas
publicas con las que participamos
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Principios Rectores
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Integralidad

g . . . 7N\
Incluimos a maestros, directivos, alumnos y sus familias en las | y
decisiones y actividades; por otro lado, impulsamos el desarrollo s
de cada actor escolar en todas sus dimensiones (fisica, intelectual, ~
psicolégica, emocional y social). /
/

Pt ~——mgy

e ! BN ’
Colaboracion / !

Promovemos la participacion de todos los actores escolares en
la construccién del cambio escolar. No solo los convocamos a la
conversacion, sino que los impulsamos a la accion desde sus intereses

y necesidades.

Mirada Apreciativa

Planeamos, implementamos y evaluamos a partir de diagnosticos y
conversaciones centradas en los aciertos y fortalezas que puedan
impulsar a la comunidad educativa hacia una visién de futuro

compartida.
e .
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Enfoque Sistémico ’ e

Entendemos a la escuela como un sistema dindmico, con diferentes
actores escolares que interactuan entre si en un espacio fisico y a su
vez en un entorno y contexto mas amplios. Estas interacciones afectan
y transforman al sistema: se genera sinergia, es decir, los resultados
son mayores a la suma de sus partes.
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Modelo Escuela Integral (MEI)

El Modelo Escuela Integral (MEI) contribuye a que estudiantes de escuelas publicas de educacion béasica
reciban una educacion de calidad. A través del MEI impulsamos transformaciones en la cultura escolar,
enlos distintos miembros de la comunidad escolar, en sus interaccionesy en los espacios fisicos, creando
condiciones propicias para la ensenanzay el aprendizaje.

MEDIO AMBIENTE

e
FORTALECIMIENTO E-SCUELA
TECNOLOGICO 2 VIDA Y NUTRICION
QOSB\NAMICOS SALUDABLES
<

i

VOLUNTARIADO

APRENDIZAJE
PERMANENTE

DIRECTORES
Y DOCENTES

FAMILIA

s N
A Q
A, 2
0s, RECURSOS!
FOMENTO A LA v PREVENCION Y
LECTURA oy DESARROLLO
HUMANO
&

PARTICIPACION
Y CIUDADANIA
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EI MEI se organiza en cuatro estrategias:

Alianzas

Con especialistas en contenidos
y metodologias, empresas,
donantesy otras instituciones
filantropicas, y con las
autoridades educativas a nivel
q local, estatal y federal.

Implementamos programas
dirigidos a estudiantes,
maestros, personal de apoyo,
directoresy padres

de familia.

10
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Evaluacion

Hacemos un diagnoéstico
participativo y de impacto,
identificamos necesidades

y aportamos a la toma de

decisiones.

Acompanamiento _fl

a
7

Creamos un vinculo de
colaboracion y confianza a
partir de observary escuchar
necesidades, promover
conversaciones
y participar en los proyectos
de la escuela.
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Las lineas de accion son:
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Las lineas de accion son la manera en que organizamos los programas
y actividades de fortalecimiento escolar.

Para conocer mas de nuestro MEI visita nuestra pagina web:
https://www.proeducacion.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Modelo-Escuela-Integral-2025.pdf

11
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Etapas de implementacion:

Las escuelas que participan en el MEl avanzan alo largo de tres etapas: Aprendamos, Hagamoslo Juntos
y Red de Escuelas.

12

APRENDAMOS

‘\. N

HAGAMOSLO

JUNTOS

APRENDAMOS |

4-8

ANOS

HAGAMOSLO
JUNTOS

1-3

ANOS

ESCUELAS

Con un acompanamiento cercano, durante aproximadamente seis anos, se
centra en ofrecer formacion in situ para fortalecer a los actores escolares, sus
interaccionesy el espacio fisico para propiciar el aprendizaje.

Impulsamos la consolidacion de un liderazgo participativo y de mecanismos de
participacion de toda la comunidad escolar.

Conlacualbuscamosofrecerespaciosvirtualesyfisicos paraquelos miembros
de las comunidades escolares compartan experiencias y accedan a recursos
para la mejora continua de sus escuelas.
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El MEI pone al centro a la comunidad escolar: estudiantes, docentes, directivos, personal de
apoyo y familias. Nuestro objetivo es fortalecer los siguientes atributos en los actores escolares,
a partir de su participacion.

Estudiantes

Congusto poraprenderyexpectativasde sequir formandose, que se comunican
con claridad, cuidan de si mismos y de su entorno y conviven en armonia.

Directores

Que ejercen un liderazgo participativo y pedagogico, integrando y adaptando
los lineamientos educativos a su programa de mejora continua, con el apoyo de
la comunidad.

Docentes

Comprometidos, con autoestima profesional, que participan activamente en
la comunidad escolar, en formacion continua y que enfocan su practica en el
aprendizaje de sus alumnos.

Madres y padres

Involucrados en la educacién de sus hijos, que se reconocen como educadores
y valoran la formacion escolar.

- Unidas, centradas en el aprendizaje y con capacidad de gestion auténoma
-y participativa.

Planteles
Infraestructuray recursos que favorecen el aprendizaje.

~

13



INFORME ANUAL 2024

Beneficiarios

%) 7\

P ocrunionies™
43, . :

33,653 | beneficiarios

14
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Escuelas
H 146 Escuelas
beneflmarlas de PROED
» .19
3*._ -~
PECHE %Im
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Aprendizaje Permanente

OBJETIVO. Estudiantes de educacion basica fortalecen sus
competencias para el logro de aprendizajes, a través de formacion
docente, inclusién educativa y la participacién de las familias en la
formacién escolar.

79.4%

Los docentes Los docentes Los estudiantes
Atienden las necesidades Involucran a las familias Muestran gusto y expectativas
de aprendizaje de sus en el proceso educativo por aprender

estudiantes

Las familias

Impulsan la formacion
escolar de sus hijos

1

Los padres y madres

Se valoran a si mismos como
educadores de sus hijos

17
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Fomento a la Lectura

OBJETIVO. Estudiantes de educacion basica desarrollan
y fortalecen sus habilidades lectoras con estrategias y
recursos pedagogicos integrados en los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Los docentes Los estudiantes Los estudiantes
Promueven Les gusta leer Se comunican
la cultura escrita con claridad y fluidez

Los estudiantes La vscuela
Tienen habilidades Cuenta con biblioteca escolar
lectoras adecuadas suficiente y adecuada
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Fortalecimiento Tecnoldgico

OBJETIVO. Estudiantes de educacion basica desarrollan vy
fortalecen sus habilidades tecnoldgicas mediante la integracién
efectiva de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC)en los procesos de ensenanza-aprendizaje.

£

Los docentes Los estudiantes La escuela

Promueven el uso de Apoyan su aprendizaje Cuenta conun aula
la tecnologia para conlasTIC de medios suficiente

el aprendizaje y adecuada




(5 Vida y Nutricién Saludables

OBJETIVO. La comunidad escolar desarrolla y fortalece estilos de
vida saludables, promoviendo una alimentacion balanceada,
habitos activosy una convivencia enfocada en el bienestar integral.

Los estudiantes Las familias La escuela

Participan en proyectos Cuenta con areas
de alimentos higiénicos

y sanos

Tienen una alimentacién
sanay vida activa y actividades escolares




Prevencion y Desarrollo Humano

OBJETIVO. La comunidad escolar fortalece factores de proteccion
socioemocionales para promover entornos escolares y familiares
sanosdondeninas, ninosyjévenessedesarrollende maneraintegral.

Los docentes Los docentes Los estudiantes
Se sienten satisfechos Se valoran Se valoran
y reconocidos por su trabajo y saben cuidarse y saben cuidarse

Las familias En la escuela
Promueven un ambiente Hay un ambiente de respeto
de respeto en casa y convivencia sana

21
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Participacion y Ciudadania

OBJETIVO. La comunidad escolar impulsa la participacién y la
\ / construccion de ciudadania para el mejoramiento escolar y comunitario.

Gg/o

Los docentes Los estudiantes Los estudiantes
Promueven la . . ..
participacion en el aula Saben trabajar en equipo Participan en asuntos

de suinterés

6&/0

Las familias Los directores
Participan en proyectos Promueven la participacion de
y actividades escolares la comunidad escolar
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Comités de participacion con acciones de mejora escolar 2023 -2024

Actividades culturales o deportivas
Alimentaciény salud

Convivencia escolar

Fomento alalectura

Gestion escolar

Infraestructura

Medio ambiente

Seguridad

~

23



Medio Ambiente

OBJETIVO. La comunidad escolar desarrolla y fortalece su
conciencia y compromiso con el cuidado del medio ambiente,

promoviendo practicas sustentables y responsables.

Los estudiantes La escuela
Participan en el cuidado Promueve el cuidado
del medio ambiente del medio ambiente

24



Voluntariado

OBJETIVO. Fomenta la participaciony la corresponsabilidad social
en la mejora continua de la educacion, a través de mejoras a la
infraestructura escolary el desarrollo de competencias educativas.

Participacion de Voluntarios
2.5%

Servicio social

1.8%
Amigos PROED

11.6%

#Equipo Proed
y Patronato

17.5%

Comunidad escolar

71.3%

Institucionales

Distribucion de actividades presenciales de voluntariado

Logramos beneficiar a 37 escuelas mediante mejoras en su infraestructura a través de jornadas de
voluntariado presencial, interviniendo espacios como patios, bardas, bibliotecas y aulas de medios, entre
otros. Ademas, se fortalecieron competencias clave, impactando de manera positiva a 3,457 beneficiarios,

entre docentes, estudiantes y sus familias.

14.7%

Rehabilitacion
de Infraestructura

18.5%

Donaciones

3.7%

Medio ambiente:
huerto, limpieza
y arborizacion

62.9%

Fortalecimiento de
competencias: talleresy
platicas educativas de acuerdo
anuestras lineas de accion

25
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Distribucion de voluntariados presenciales y a distancia

48.1%

De los voluntariados °
fueron presenciales 51,9 A,

De los voluntariados
fueron a distancia

9 MarshMcL " Hon i -
arshMcLennan M b, 1. oneywe STULZ

FUNDACION

Henko

es -
9 ego eSSIty ConCrédito(&

DIE
MORODO







INFORME ANUAL 2024

Los encuentros Proed promueven el intercambio, la socializacion y el aprendizaje entre los miembros de
las comunidades escolares.

Ano con ano, convocamos a las y los docentes de escuelas Proed y escuelas amigas al Encuentro de
EscuelasProedytambiéninvitamosamadresy padres de familia, enlos estados donde tenemos presencia.

Encuentro de escuelas Proed

El 10mo Encuentro de Escuelas Proed, “10 anos abriendo horizontes”, se llevd a cabo el sabado 30 de
noviembre en modalidad virtual con la asistencia de 182 participantes de 53 escuelas.

. Conferencia plenaria: Las reformas educativas en nuestro pais y el cambio de las practicas en el aula
b sesiones simultaneas dirigidas por especialistas aliados

@
9proed
IENCUENTRO
DE ESCUELAS

10 anos abriendo horizontes

Encuentro de familias Proed

El 7mo Encuentro de Familias, “Comunidades seguras para una crianza sin violencia”, se realizé el
25 de mayo en la escuela primaria publica Prudencio Casals Rodriguez en el estado de Morelos, con la
participacién de 62 madres y padres de familia de las escuelas cercanas.

El evento inicié con la conferencia “Transformando la Crianza: Cultivando Paz en Familia”. Impartida
por La Jugarreta Espacios de Participacion AC. Agradecemos a los especialistas Ambar, Fundacion en
Movimiento, Educacién Re-creativay a la Comision Estatal de Sequridad Publica de Morelos, por ofrecer
talleres para fortalecer los lazos familiares.

7 MO de FAMILIAS

28
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EDUCACION
RESPONSABLE

Educacion Responsable (ER), es un programa
educativo cuyo objetivo es favorecer el crecimiento
emocional, social y creativo de los estudiantes,
asi como promover la comunicacion y mejorar
la convivencia en las escuelas, involucrando
a docentes, estudiantes y familias.

El Programa ER fue creado por Fundacién Botin
hace casi 20 anos, y desde 2019, Proeducacion
lo ha implementado, gracias a nuestros aliados:
Fundacion Gigante, Fundacion Familia Bocar,
Fundacion ARA, Fundacion CAAAREM y
Fundacion Interproteccion, en 144 escuelas de
educacion basica en 11 estados: CdMx, Estado
de Meéx, Michoacan, Oaxaca, Hidalgo, Nuevo
Ledn, Tamaulipas, Zacatecas, Morelos, Puebla
y Querétaro.

Actualmente, La Red Internacional de Educacion
Responsable tiene mas de 800 escuelas en Espana,
Chile, Uruguay, Honduras, Nicaragua, El Salvador,
Peru, Guatemala y México.

Un programa
educativo de
caracter preventivo
que promueve

el desarrollo
emocional, social

y creativo, en ninos,
ninas y jovenes.

30

Indicadores en nuestras escuelas ER:

Las familias

promueven un ambiente
de respeto en casa

Los docentes Las escuelas

adaptan sus clases promueven

para que todos un ambiente

los estudiantes de respetoy
aprendan convivencia sana

Los estudiantes

se valoran
y saben cuidarse

@ FUNDACION@ Q
C;AAREM Funoaoion

INTER

fI.INDAlGiDN

conviven de
forma armonica
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Red de Escuelas PROED

Las escuelas que se encuentran en la RED han trabajado con nuestro Modelo (MEI) por lo menos 7 ciclos
escolares. El acompanamiento de Proed es menos frecuente y se complementa con acceso a programas
formativos generales, encuentros, capacitaciony asesoriaadocentes enlaaplicacion de programas Proed
y voluntariados.

Lared de escuelas Proed esta formada por:

« 27 escuelas
« 6676 estudiantes
* 417 docentes

Las escuelas que han participado en el modelo de fortalecimiento escolar de Proed y que forman parte
de nuestra Red, se organizan eficazmente e involucran a las familias y a los estudiantes en acciones de
mejora para sus comunidades.

LN
oA
N - ‘ -
]
\
“
Escuelas realizan Escuelas Ilevan el Escuelas participan
~ mejoras a programa Yo Decido en la Matematiada
infraestructura con sus estudiantes Nacional }
o instalaciones para fortalecer factores O
de arco techos de proteccion N
LY
L
scuelas organizan scuelas instalan scuelas llevan e scuelas gestionan su
Escuel E I tal E las I | E I t]
platicas de escuela huertos escolares o ~ programade aula de medios con
para padres siembran arbolesy |nvest|?da0|on—accmn programa de clasesy
plantas EPSO mantenimiento

Sy,
8=
|

N

21 15 4

Escuelas llevan el programa Escuelas gestionan su Escuelas organizan
Educacién Responsable para biblioteca con horarios - campanas de reciclaje
desarrollo socioemocional de uso, clasificacion de y venden residuos
y de la creatividad acervo y préstamos para mejoras de la

adomicilio escuela
- 4
-
~ o 7
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MEI Secundaria

En 2024 acompanamos a tres escuelas secundarias en Ecatepec, Estado de México. Alo largo del
cicloescolar, realizamos diversas actividades, entre ellas: consejos de participacion estudiantil;
platicas sobre ciberseguridad y ciudadania digital para navegar sequros en el mundo digital;
talleres de autocuidado, desarrollo socioemocional y perspectiva de género para fomentar
un entorno de proteccion y convivencia sana. También fortalecimos habilidades docentes para
impulsar el pensamiento cientifico y matematico y ofrecimos platicas de escuela para padres,
con el fin de involucrarlos mas en la educacion de sus hijos y mejorar la dinamica familiar.

« 3 secundarias

« 826 estudiantes

«55 docentes y directivos
« 132 familias

Resultados MEI Secundarias:

De escuelas De docentes De estudiantes
Promueven factores de Impulsan el aprendizaje de Tienen gusto y expectativas
proteccion para prevenir todos sus estudiantes por aprender
adicciones

De escuelas De familias
Tienen un ambiente sano de Se saben corresponsables
convivencia en la formacion escolar de
sus hijos

32
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PROED Digital

Proed en Casa

Durante 2024 trabajamos en la mejora de diseno de la plataforma
Proed en Casa, incluyendo imagen, navegacion, sistema de busqueda
y actualizacién de recursos, los cuales estan disponibles en linea o de
manera local en las escuelas.

Actualmente cuenta con 204 recursos educativos.

Conoce esta plataforma en:
https://encasa.proeducacion.org.mx/

Buenas Practicas

En 2024 construimos la plataforma Buenas Practicas, la cual cuenta con
379 practicas sistematizadas por docentes de diferentes lugares de la
Republica Mexicana. En estos documentos los docentes explican paso
a paso como realizaron un proyecto en su escuela, y nos comparten su
experiencia, para hacerla replicable.

Revisa estos proyectos en: 3* Foro NacionaL
https://buenaspracticas.proeducacion.org.mx/ DE BUENAS PRACTICAS

Aula Virtual

El Aula Virtual de Proed es un espacio de formacion en linea, dirigido
principalmente a docentes interesados en adquirir herramientas
pedagogicas que fortalezcan su practica educativa.

Actualmente, la plataforma ofrece los siguientes cursos:

« Curso Habilidades Digitales Docentes
De acceso libre y autodirigido. Conocelo aqui.
Han participado 89 docentes

« Diplomado en linea de Gestion Educativa Estratégica
Este diplomado cuenta con 5 modulos sobre
Gestién Educativa Estratégica, desarrollado en alianza
con Avatar Consultores Educativos.
Han participado 44 directores y directoras

Capacitate en el Aula virtual de Proed en:
https://aulavirtual.proeducacion.org.mx/
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A través de diferentes eventos, logramos involucrar a la sociedad civil para contribuir a la
transformaciény fortalecimiento de las escuelas primarias y secundarias publicas en México.

4

El122 de mayo celebramosel Concierto Sinfonico Proed“Celebrando la Musica de John Williams'
en la Sala Nezahualcdyotl, acompanado por la extraordinaria Orquesta Sinfonica de Mineria,
bajo la direccion del maestro Jesus Medina como director huésped.

iEl concierto logro un lleno total!

Agradecemos profundamentealacomunidadde amigosProed que, ano conano, nosacompana
en estos eventos, asi como a nuestro patronato por su valioso apoyo en la difusion y venta
de boletos.

Los invitamos a ver el video de las memorias del concierto.
https://www.youtubeeducation.com/watch?v=54QnyHA5zM0
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El pasado lunes 30 de septiembre se llevd a cabo la 15va edicién del Torneo de Golf a
beneficio de las escuelas de Tlalpujahua, Michoacan.

Resultados:
142 jugadores inscritos y 200 invitados a la comida.

Agradecemos al Lic, Ignacio Ruiz, presidente del Consejo de Administracion del Club de
Golf México, pordarnos laoportunidad de realizar este evento en las instalaciones del Club
de Golf México.

También extendemos nuestro agradecimiento a Info golf México por la organizaciény a
todos los patrocinadores que cada ano se suman a este gran evento.

Gracias a todos los donantes/patrocinadores del torneo por su apoyo en la realizaciéon de
este Torneo.

SBOUros
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Participamos en redes y en otras iniciativas con organizaciones para responder de manera conjunta a
las probleméaticas en torno a la educacion, con propuestas de mejora que pueden incidir en la politica
educativa. A continuacion, compartimos las acciones de vinculacién més relevantes en 2024.

Cuarto Foro de Buenas Practicas Docentes

Colaboramos con Grupo Loga, la Universidad Iberoamericana, PAUTA, MUXED y RENACED en el diseno y
organizacién de la Cuarta Edicion del Foro de Sistematizacion de Buenas Practicas Docentes. Durante
cuatro meses, 34 tutores de las instituciones organizadoras acompanaron a los docentes participantes en
la sistematizacion de buenas practicas.

El foro finalizo con la presentacion de 96 buenas practicas por parte de docentes de 23 entidades de la
Republica Mexicana y con la publicacion del libro digital “Ante los desafios de la nueva escuela mexicana”
con el objetivo de compartir las buenas practicas y reconocer el trabajo de los docentes participantes en
cada entidad. Consulta tanto el libro digital como todas las buenas practicas sistematizadas en los foros,
en nuestra plataforma de Buenas Practicas.

RECUPERANDO EL ANIMO
Y LOS APRENDIZAIJES

Buenas Practicas
Docentes | 2022 - 2023
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Alianza de Donatarias en Adicciones

La Asociacion de Donatarias en Adicciones (ADA) surge como una iniciativa de la Fundacion Gonzalo Rio
Arronte, I.A.P., con el objetivo de fomentar el intercambio de experiencias e investigaciones entre sus
miembros sobre intervenciones en adicciones, fortalecer a las organizaciones participantes y promover
la implementacion de mejores practicas. Como parte de los 92 miembros, hemos establecido alianzas

con organizaciones especializadas en prevencién de adicciones, o que ha permitido robustecer nuestra
intervencion en el ambito escolar.

Alianza de
Donatarias en
Adicciones

Clinica en Derecho y Politicas Publicas del ITAM

Desde hace 7 anos, estudiantes de derecho del ITAM participan en la Clinica de Derecho y Politicas
Publicas y a lo largo de un semestre, colaboran en el desarrollo de un proyecto de investigacién sobre
politica educativa. Estos proyectos nos han ayudado a lo largo del tiempo a entender mejor el marco legal
que sostiene la educacion publica en nuestro pais y como podemos sumarnos desde la sociedad civil para
alcanzar las metas educativas que como nacion nos hemos trazado.

En el primer semestre de 2024, los estudiantes elaboraron una serie de materiales graficos sobre el
programa federal “La Escuela Es Nuestra’, para que toda la comunidad Proed conociéramos mejor su
funcionamiento{Aqui puedes consultar el documento base y las infografias. |

Durante el seqgundo semestre, los estudiantes realizaron un recuento de las politicas publicas en educacion
durante el sexenio 2018-2024. Aqui puedes consultar el informe.

Clinica en Derechoy
Politica Publica

Tdml
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Comunidad de Practica con EMpower

Somos un grupo de 8 organizaciones con atencion directa a adolescentes y jovenes que, con el apoyo
de EMPower en México, hemos organizado sesiones de practica en temas como: enfoque de juventudes,
ley antilavado, salud mental en el trabajo, masculinidades, autocuidado, metodologias participativas y
desarrollo de habilidades para jovenes. Ha sido un espacio de aprendizaje y colaboracion entre colegas e
instituciones comprometidas con apoyar al desarrollo pleno de las y los adolescentes y jovenes en México.

EMpower

DocenTPro.MX

Hemos creado la plataforma DocenTPro.MX, en alianza con Suma por la Educacion, para apoyar a los
docentes con recursos que mejoren el aprendizaje de sus estudiantes. Desarrollamos videos, proyectos,
presentaciones, infografias y actividades complementarias, todos alineados con los libros de texto, plan
y programas de estudio. Estos materiales fortalecen habilidades clave como matematicas y lenguaje,
promueven un aprendizaje integral y transversal y vinculan el conocimiento con la comunidad.

DocenTPromx
sumaog{educacion

® @ ®©©©®©®©®® OO 0000
La Sociedad abriendo espacios a la calidad educativa
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APORTACIONES DEL PATRONATO Y FUNDADORES

Alberto Paras Pagés

Arturo Banuelos Caamano
Beatriz Brockmann Lozano
Bernardo Ramirez Figueroa
Christian Lippert Helguera
Consuelo Lomelin Anaya
Consuelo Visoso Lomelin
Federico Santacruz Gonzalez
Jorg Paasche Junco

Joseé Visoso del Valle

José Visoso Lomelin

Lorenzo Gomez Morin Fuentes
Maria Elena Juarez Allende
Marianela Romero Aceves
Mario Vivanco Sodi

Pablo Brockmann Garcia

Pilar Paras Garcia

Rocio Patrony Patron

Wilfrido Javier Castillo Miranda Olea

FUNDACIONES NACIONALES

Fundacion Alberto Bailleres
Fundacion ARA

Fundacion BBVA México

Fundacion de Agentes Aduanales para la Asistencia Infantil
Fundacién Espinosa Rugarcia
Fundacion Familia Bocar

Fundacion GBM

Fundacion Gentera

Fundacién Gigante

Fundacion Gonzalo Rio Arronte
Fundacion Maelva

Fundacién Magdalena Ruiz de Del Valle
Meéxico Fundacion SM

Nacional Monte de Piedad, |.A.P.

Valle de Maria

FUNDACIONES INTERNACIONALES

Credit Suisse AG

The Resource Foundation TRF
Global Giving

Empower

Estée Lauder
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EMPRESAS NACIONALES E INTERNACIONALES

A.N.A. Compania de Seguros

Admimex S.A. de C.V.
Administraciones Industriales y Urbanas
Allison Transmission México
Altamirano y Estudillo

Ambar Diseno

ANADE

Arquitectura Planificacion e Impacto Ambiental S.A. de C.V.
Arrendadora Nacional de Carros de Ferrocarril
Autos Orientales Picacho S.A.P.l. de C.V.
BENATZ Asociados

Benetton Mexicana

Bimbo S.A. de C.V.

BMS RE Intermediario de Reasequro
Borgaro Servicios, S.A. de C.V.

British Federal México

Brove Agente de Segurosy de Fianzas
CAE Agente de Sequrosy de Fianzas
Callison RTKL de México, S. de R.L. de C.V.
Ceramica Artesanal de Michoacan
CICTUVAM

Clorox de México

Colliers Lomelin

Compromiso Naranja

CONCAUCE.

Consorcio Bitas, S.C.

Corporacion Financiera Atlas

Cremeria Americana

Crest Intermediario de Reaseguro
CSICONN

DADIN

Dataware Soluciones

Dicipa

Entrelazando México

Fianzasy Cauciones Atlas

Finasist Servicios S.A. de C.V.
Grunenthal de México S.A. de C.V.
Gestoria Especializada

Global Intermediario de Reaseguro
Grupo Asesor Denavia

Grupo Azor México

Grupo Calidra

Grupo Mexicano de Sequros

HIP Give

HIP Latinoamérica

ICARO RB Intermediario de Reasequro
Inventa Agente de Sequrosy de Fianzas
JP & D Asesores S.C.

Julia Borbolla S.C.

Karsolutions

KPMG Cardenas Dosal

LaSalle Partners
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Lausen

Logiflekk

Madrigal Camarenay CIA

MAG Agente de Sequrosy de Fianzas S.A. de C.V.
Marsh Brockman y Schuh Agente de Seqgurosy de Fianzas
MAS Servicios Asistenciales

Minvielle Institute S,A, de C,V,

MINERA PENASQUITO

MVP RAM

Net Logistik

Noikos

Optimizacion Corporativa, S.A. de C.V.

Outlet de Refacciones S.A. de C.V.

Parques 2003

Pea Comunicacién

Pedro Garciay Marsa

People Media

Prevem Sequros

Promotoray Constructora

Proyecto Alpha, SA de CV

PWS México Intermediario de Reaseguro, S.A. de C.V.
Qualitas Compania de Seguros

Ranman Energy Supplier

Reasinter Intermediario de Reaseguro

Rivera Rueda Abogados, S.C.

S+ H Administraciony Promocion

SAl Derecho & Economia S.C.

SAT Business Travel

SENDAMOS

SDN Comercial

Seguros Argos

Seqguros Atlas.

Servicios Administrativos Jupiter S.A. de C.V.
Servicios ANA de Morelos

Sky Re. Intermediario de Reasequro

SOM US Intermediario de Reaseguro

SUMMA Intermediario de Reaseguro

Star Reinsurance Brokers, Intermediario de Reaseguro S.A. de C.V.
TBS intermediario de Reaseqguro

Tecniplast

Transportes Ibarrola

Trigueros y Asociados Abogados

Turanzas Bravo y Ambrosi

Valery Hysset Noriega Rodriguez

Victoriana S. de R.L. de C.V.

Visoso del Valle y Asociados, S.C.
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Amigos y amigas PROED
Adriana Neneka Malvido Arriaga
Adriana Prieto Gaspar de Alba
Agustin Caso Bringas

Agustin Manuel Saenz Munoz
Alba Malibran de la Rosa

Alberto Avila Garcia

Alberto Romén Palencia
Alejandro de la Borbolla Ordonana
Alejandro Flores Castro
Alejandro Hernandez Casas
Alejandro Reyes Quezada

Alfredo Sanchez Torrado

Alicia Cruz Balderas

Alina Beatriz Vazquez Arrollo
Alvaro Altamirano Ramirez

Ana Cecilia Lopez Hernandez
Ana Elena Guerra Quintanilla

Ana Paula Vega Saenz

Andrés Gutiérrez Fernandez
Angel Dacal Castillo

Armando de Jesus Carmona Munoz
Armando Miguel Angel Soto Armenta
Armando Santacruz Gonzalez
Arturo Perdomo Jiménez

Bertha Paula Michel Gonzalez
Blanca Rosalinda Ortiz Benavides
Carla A. Humphrey Jordan

Carlos Espinal Guifarro

Carlos Gonzalez Carriles

Carlos Mauer Diaz Barriga

Carola B. Busquier R.

Cecilia Niebla O’'Gorman

Cecilia Rodriguez Terrazo

Charly Eid Nader

Christian Alejandro Pedemonte del Castillo

Christiane Fabrega Chimali
Christina Cornejo Van Luit
Claudia Aguilar Barroso

Claudia Barbara Téllez Girén
Claudia Eugenia Guerrero Rios
Claudio Mijangos Tamayo
Damaris Garza

Daniel Alejandro Tapia Mejia
Daniel Fuente

Daniel Garduno Gutiérrez

Daniel Madariaga Barrilado

David Enrique Urdaibay Zubillaga
Dayanara Abbud Manzur

Diana Cristina Arizcorreta Buchholz
Diego Nogueira Lomelin

Dr. Francisco Ake Mendoza
Edmundo Kiehnle Zarate
Eduardo Ampudia Aguilar
Eduardo Vinsaad Navarro
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Eduardo Vivanco Sodi

Elias Eduardo Horta Bustillo
Elisabeth Vogt Lopez

Elsa del Socorro Rodriguez Bojorquez
Elvia Ojeda Apreza

Emilio Martinez Valenzuela
Enrique Guijosa Hidalgo

Enrigue Majos Ramirez

Enrique Trigueros Legarreta
Enrique Trigueros Ramirez

Erika Enriquez Montaut

Ernesto Lippert Watty

Ernesto Lomelin Ramos

Ernesto Partida Fernandez de Jauregui
Ernesto Rodriguez Villatoro
Estefania Garcia Benito

Estela Lomelin Anaya

Feliciano Garciarramos Lomelin
Fernando Calderdn Zorrilla
Fernando Diaz Lombardo Romero
Fernando Orrantia Dworak
Fernando Torres Cruz

Florencio Manuel Garcia Buxo
Francisco Barajas Aguilera
Francisco Ernesto Pallach Alvarez
Francisco German Brito Velasco
Francisco Giral Lépez

Francisco Javier Llamosas Portilla
Francisco Xavier Gutiérrez Gonzalez
Gabriel Alvarez Gémez

Gabriel Ibarrola Urquiaga

Gabriel Zesati Martinez

Gabriela Méndez Carbajal

Genaro Dispa

Georgina Barrera Noriega
Gerardo Eduardo Calderon Morales
Gerardo Espinosa Vazquez
Gerardo Saavedra Kuri

Gerardo Tietzsch Rodriguez Pena
Gerit Harald Werner Ledn
Giannina Pontoni Vizcaino
Gonzalo Barrutieta Losada
Gonzalo Madrazo Bolivar
Guadalupe Diaz Sesma

Guadalupe Rivas

Héctor Enrique Monroy Valdez
Héctor Flores Hernandez

Héctor Ramon Kuri Quijano
Ignacio Dominguez Torrado
Ignacio Pesqueira Taunton

lliana Occelli Molina

Isela Ortega Cumming

Ivonne Flores de Solano



INFORME ANUAL 2024

lvonne Lara Favela

Jaime Cortes Alvarez

Javier Avila Rodriguez

Javier Quijano Baz

Javier T. Salas Parés

Jean Pierre Robert

Jesus Antonio Damian Esteva
Jesus Escartin Nava

Jesus Miguel Fernando Llamosas Portilla
Joaquin Ramos Lot

Jorge Abdel Musik Asali

Jorge Antonio Jiménez Canizares
Jorge Benito Flores Cruz

Jorge L. Solano V.

Jorge Pelaez Aqullé

Jorge Ruiz Sanchez

José Antonio Casanueva Pérez
José Antonio Puron Lozano

Joseé Carlos Delgado Escamilla
José Garay Rengel

Joseé Ignacio Mendoza Salinas
Joseé Ignacio Moreno Ortiz

Jose Ignacio Villazon

Joseé Jorge Hilario Orozco Laine
Joseé Maria Blix Formoso

Joseé Pedro Lomelin Anaya

Juan Antonio Garza Garcia

Juan Carlos Barreiro Arcelus
Juan Carlos Lépez Gonzalez

Juan Jasso Garcia

Juan José Salas Valencia

Juan Manuel Bringas Hernandez
Juvenal Lobato Diaz

Karin Ana Isabel Homberg Von Thaden
Leticia Maricela Erazo Salgado
Lizbeth Padilla Pérez

Lorena Aguayo

Luis Betancourt Sanchez

Luis Clemente Rueda Toledo

Luis de Angoitia Becerra

Luis Manuel Diaz Mirén Alvarez
Luis René Martinez Souvervielle Gorozpe
Luis Roberto Antonio Amordés Riefkohl
Luis Roberto Lépez Monterrubio
Magdalena Almagro del Valle
Manuel Ramirez Fernandez

Marco Antonio Damian Aguilar
Margarita de la Mora

Maria Adriana Sanchez Mejorada Barona
Maria Alicia Gbmez Borbon

Maria Antonieta Sepulveda Garcia
Maria Concepcion Quintero V.
Maria Cristina Guraieb Musi

Maria de los Angeles Fernandez Diaz
Maria del Carmen Olivares Granja
Maria del Carmen Patron Castillo
Maria del Refugio Lomelin Anaya
Maria del Pilar Peinado de Leon
Maria Elena Chico Pardo

Maria Elena Fortes Presa

Maria Emilia Pietrini Leon

Maria Eugenia Vazquez Vera

Maria Guadalupe Jiménez Meza
Maria Inés Laris Fraga

Maria Josefina Rivas Cortés de Ibarrola
Maria Julia Fernandez Rodriguez
Maria Luisa Guadalupe Gonzalez Cardenas
Maria Magdalena Michel Gonzalez
Maria Teresa Yanez Moncada

Maria Teresa Yvonne Ochoa Rosellini
Mariana de la Vega Pietrini

Mariana Herrero Saldivar

Mariana Trevino Meixueiro

Mariano Alejandro Osorio Murillo
Mario Adolfo Rivas Martin del Campo
Mario Carlo Recio Franco

Mario Gabriel Sanchez Sigler

Marisol Gonzalez Lozano Marlene Ali Loaeza
Martha Elsa Kuri Garza Ramos
Martha Eugenia Arana Lira

Maurice Berckman Baksht

Mauricio Llamas Chavez

Maurizio Gonzalez

Maximinio José Michel Gonzélez
Mayra Espinosa Corro

Mercedes Garcia de Acevedo Chavez
Michael Boyance Baldwin

Miguel Alberto Ramirez Espinosa
Miguel Alberto Salazar Hernandez
Miguel Mauricio Urrutia Schleske
Miriam Adriana Morales Figueroa
Moises Alejandro Castro Pizana
Myriam Cerda Gonzalez

Nicolas Portoni Santillan

Nile Ordorika Bengoechea

Norma Elvia Solsona Moreno
Orlando Garciacano Cardenas

Oscar Octavio Salgado Alvarez
Pablo Elias Sayeqg

Pablo Garcia Aguilar

Pablo Mijares Ortega

Pablo Trueba Llamosas

Patricia Alicia Martinez Hermosillo
Patricio Barbara de Parres

Pedro Ferro Arriola

Pedro Velasco de la Pena
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Pilar Gobmez

Rafael Pulido Ferrer

Rainer Carstens Alvarez

Raul Adolfo Ruiz Gonzalez

Raul Barba Cavazos

Ricardo Garcia Giorgana

Ricardo Maldonado Yanez

Roberto Bernardo Guiot y Troncoso
Rocio Portela Muinos

Rodrigo Lavalle Vaca

Rolando Alberto Vega Saenz
Rolando Xavier Vega Brockmann
Rosamary Ruiz Gonzalez

Salvador Muniz Juarez

Sandra Abbud Zacarias

Sandra Arrubarrena Velazquez
Sandra Esther Medellin Herrera
Sergio Chazaro Loaiza

Sergio de Jesus Carballo Chavez
Sergio Lomelin Anaya

Victor Alejandro Gomez Oliver
Victor Manuel Aquirre Santiesteban
Victoria Ixchel Frias Diaz

Victoria Sara Diaz Ducoing y Castro
Viviana Linares Luna Parra

PROVEEDORES

Abraham Martinez Jaramillo
Alan Arturo Rangel Rodriguez
Alejandro Fabila Bautista
Alejandro Martinez Ramirez
Alfredo Oscoz Perena
Allende Supply

Angulo, Cortinay Asociados
C8 Consulting Services
Chan Can Chan

Cl Barreiro

Club de Golf México

Compania Hotelera Hacienda Cocoyoc
Computadorasy Accesorios de Zacatecas
Consorcio Interamericano de Comunicacion

Country Club Creaciones Artisticas
Darine Bou Assi

Daunis Gente Excepcional

Edgar Hernandez Hernandez

ENM Technologies

Enviala Franquicias

Fatima Nimet Seldjouk Mahiveche Maire Rateb
Felipe César Diaz de los Ramos Martinez

Felipe Reyes Alvarado Antemate
Francisca Guzman Sanchez
GM Sectec México

Golf Promociény Operacion S.A. de C.V.

Group To Go
Grupo Culinario Allende
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Grupo Entorno Creativo

Gustavo Lopez Rosas

Héctor Alejandro Carlos de la Rosa
Iram Ohanny Moncada Trevifno
Jesus Abel Esquivel Carreon

Jorge Vasquez Jiménez

José Andrés Bolanos Rodriguez
José Edgar Gutiérrez Rodriguez
José Luis Benitez Andrade

José Manuel Godoy Galicia

Julio César Arteaga Gaytan
Kontenidos Digitales

La Casita de San Angel

Lenovo México

Lorena Cortés Vazquez

Lumonch Comercializadora
Manantial Metropolitano

Manuel de Jesus Hernandez Tovar
Marketing Equipment Management
Meleutex

Méndez Cortes

Meta Sports Marketing
Multiservicios de Mensajeria y Transportacion
TRANS

Mundo Didactico SM

Neubox

Operadora LPQ

Optimizacion Corporativa

Oris Watch México

Pamela Monserrat Bautista Avecilla
Pedro Miguel Escobedo Conover
Pedro Pablo Calderon Silvestre
Pernod Ricard México

Practitravel

Promotora de Estudios Internacionales
Raymar SErvicios

Renata Beltran Bonilla

Rosa Maria Lara Vera

Rosa Maria Tello Gomez

Servicios Empresariales Molina Garcia
Set up MKT

Sports Tec

Transportes Alvarado

Topain

Toyo Car Center

Triple W Creativideas NEt

Trosten

Unline Shipping Supplies
Universidad Iberoamericana
Zenyasen Aguilar Handn

CREDITOS DE ARTE
IMAN AGENCIA
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Direccion General

Sonia Gaspar Villarias
Directora General

Direccion de Desarrollo Institucional
y Comunicacion

Susana Arias Lliteras
Directora de Desarrollo
Institucional y Comunicacion

Sandra Margarita Cisneros Delpech
Auxiliar de Desarrollo Institucional y Comunicacion

Stephania Escalera Gonzalez
Coordinadora de Voluntariado y Servicio Social

Herzel Zamorano Mercado
Becario de Desarrollo Institucional y Comunicacion

Direccion de Investigacion
y Desarrollo Educativo

Ménica Mercedes Del Valle Medina
Directora de Investigacion y Desarrollo Educativo

Deborah Joanne Del Razo Gonzélez
Coordinadora de Proyectos
Educativos y Tecnoldgicos

Sandra Paola Iturbide Lugo
Coordinadora de Proyectos
Educativos y Vinculacion

Sandra Pena Zepeda
Asistente de Invetigacion y Desarrollo Educativo

Direccion de Operaciones

Gabriela De Los Angeles Landa Fonseca
Directora de Operaciones

Yeraldi Barrera Martinez
Gerente de Operaciones

Virginia Salomé Velazquez Velazco
Gerente de Educacion Responsable

Joseé Antonio Cedeno Sosa
Gerente de Operaciones

Edgar Ulises Esquivel Aranda
Auxiliar de Fortelecimiento Tecnoldgico

Paulina Ibarrola Vallin
Enlace Operativo
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Administrativos

Damaris Diaz Ahumada
Asistente de Direccion General

Sergio Alberto Mendoza Esquivel
Gestor

Georgina Sanchez Leon
Intendencia

Finanzas

Diego Bryan Alarcon Serrano
Auxiliar de Contabilidad y Finanzas

José Xicoténcatl Esquivel Gallegos
Gerente de Contabilidad y Finanzas

Procuracion de Fondos

Daniel Dafne Carcano Sanluis
Asistente de Procuracioén de Fondos

Beatriz Lili Vega
Gerente de Procuracion de Fondos

Graciela Elena Visoso Naranjo
Asistente de Procuracion de Fondos - Internacional

Jaime Aquilar Torres
Becario de Procuracion de Fondos

Operaciones CdMx

Estrella Aquilera Mene
Asesora de Fomento a la Lectura

Eva América Alvarez Salazar
Seguidora de Educacion Responsable

Tannia Martinez Verde
Coordinadora Educativa

Gabriela Villegas Gandy
Seguidor de Educacion Responsable
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Sistemas

Noé Fernando Morales Escopinichi
Gerente de Sistemas

Escuela en Red

Blanca Nieves Ortega Buendia
Asistente de Educacion Responsable

Operaciones Edo. Mex

Armando Pérez Sanchez
Asesor de Fortalecimiento Tecnologico Chalco

Operaciones Michoacan

Vanesa Briceno Alvarado
Asesor de Fortalecimiento Tecnologico

Edgar Abel Hernandez Hernandez
Asesor de Fortalecimiento Tecnoldgico

Maria Guadalupe Lépez Colin
Asesora de Fortalecimiento Tecnoldgico

Claudia Marin Salazar
Asesora de Fomento a la Lectura

Diego Alexis Pérez Fabila
Asesor de Fortalecimiento Tecnoldgico

Angélica Pérez Perdomo
Asesora de Fomento a la Lectura

Operaciones Morelos

Fabiola Garcia Flores
Seguidora de Educacion Responsable

Gabriela Garcia Flores
Asesor de Fortalecimiento Tecnologico

Cecilia Hernandez Cruz
Coordinadora Educativa Santa Rosa

Berenice Silva Magadan
Asesora de Fomento a la Lectura

Operaciones Oaxaca

Silvia Juan Garcia
Coordinadora Educativa

Maria del Carmen Ruiz Salinas

Asesor de Fortalecimiento Tecnoldgico
y Fomento ala Lectura

Operaciones Puebla

Maria del Rocio Aguilar Cruz
Asesora de Fomento a la Lectura

Irvin Velasco Martinez

Asesor de Fortalecimiento Tecnologico
Operaciones Querétaro

Joseé Jesus Camacho Sosa
Coordinador Educativo

Operaciones Zacatecas

Carolina Aquilar Félix

Coordinadora Educativa

Operaciones Hidalgo

Lucio Misael Lopez Martinez
Coordinador Educativo
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